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LE PROFIL DE POSTE : Modéle 







degré d’exigence de 1 à 5 (de - à +)

	Poste / Fonction

Service


	1


	2


	3


	4


	5



	Qualifications



	
	
	
	
	

	Expériences


	
	
	
	
	

	Compétences


	
	
	
	
	

	Qualités


	
	
	
	
	


