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L’évaluation des compétences : 

Elaboration de la grille

Pour préparer l’entretien, il est conseillé de s’appuyer sur deux supports :

· La définition de fonction (fiche de poste)

· La grille d’évaluation

Ce dernier support doit être simple, compris de tous, et permettre la traçabilité de l’échange. 

	Service                                                                                                                                    Année

Nom Prénom du salarié

Fonction

Ancienneté dans l’entreprise

Ancienneté dans la fonction 



	Bilan de l’année écoulée

	Rappel des objectifs contractualisés

Point Succès
- 

-

-

Point Difficultés 

-

-

-



	Evaluation des compétences (Reprise de la fiche de fonction )


	Activités
	Compétences requises
	Non mise en oeuvre
	Non acquis
	En cours
	Acquis
	Maîtrisé

	Réaliser
	
	
	
	
	
	

	Animer
	
	
	
	
	
	

	
	Etc…..
	
	
	
	
	

	Détermination des objectifs pour l’année à venir

	Objectifs
	Moyens mis à disposition
	Délai

	Nouvelles compétences
	Formation, matériel,…
	2 ans

	Synthèse



	Remarques



	Signature de l’évaluateur                                                                                                    Signature de l’évalué



