
Départ et retour  
de congé parental

Des responsables  
et des salarié-e-s  

donnent des pistes  
d’amélioration

Guide à destination  
des acteurs de l’entreprise.

L’Aract Centre a organisé, avec l’aide de  
ses partenaires du Cher, des ateliers  
d’échanges de pratiques dédiés aux  

entreprises et aux salarié-e-s.
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Signée par la Région et l’Etat le 19 novembre 2012,  
la Convention cadre pour l’égalité professionnelle identifie  
la région Centre comme territoire d’excellence expérimental.  
L’expérimentation engagée en région Centre pour concrétiser l’égalité 
professionnelle est construite de façon systémique, en additionnant un volet 
individuel et un volet collectif : elle vise à modifier le quotidien tant des salarié-e-s  
que celui des entreprises. 

Elle se déploie sur 4 territoires :  
Tours    -    Montargis    -    Bourges    -    Châteauroux / La Châtre / Leblanc. 

Cette expérimentation est financée par la Direction Régionale aux Droits des Femmes et 
à l’Egalité et par le FSE. 

Tous nos remerciements :
•  Aux participants à l’atelier « entreprises » et au groupe de travail « salarié-e-s en congé 

parental ».

• À nos partenaires pour leur aide à la mobilisation des entreprises et des salarié-e-s.

• À nos hôtes : Maison des solidarités de Baugy et à l’entreprise COGEP de Saint Doulchard.

Un outil : 
 « Optimiser la gestion de 
vos congés parentaux » 
 élaboré par 
 UR-CIDFF Centre

Pour vous orienter et  
être acteur de votre  
parcours professionnel,  
le SPRO peut répondre  
à vos attentes.

www.etoile.regioncentre.fr








